Statuts de I'Association

Vie de 'ame

ARTICLE 1 : FORME ~ DENOMINATION ~ DUREE -

11 est fondé par les personnes désignées 4 Farticle 4 des présents Statuts une association sans but
lucratif régie par fa loi du 1% julllat 1901 st du décret du 16 300t 1901 ainsi que par les présents

statuts, ayant pour dénomination :

Vie do I'dme
Vie de I'ime pourra également s'dcrire en abrégé : a viadelame »
L'association dispose d'une adresse maid : contact@viedelame.fr 1
L’ assotiation dispose d'un site internet : httpsy//viedelame.fr
Représentée par le logo = VI 02 I'4me
La durée de I'association est illimitée.

L'association est constitude de personnes physiques.

ARTICLE 2 : OBJET ~ REALISATION DE L"OBJET -

Cette association a pour objet

- De sansibiliser a l'intérioritd, de développer I'évell de I'intériarité, d'dduquer & l'intériorité,
De sensibiliser & l'intériorite, de développer I'éveil de lintérionté, d’éduquer &
lintériorité, de former 2 l'intériorité,

«  De transmettre, par une pédagogie accessible, les différentes voies de l'intériorité de
Ia spiritualité du Carmel.

- D'offrir différents moyens qul permettent de reller intériorité physique, psychique,
spirituelle et chrétienne.

«  De proposer la voie de I'intériorité, comme axe d’unification des différents aspects de
la vie, afin de vivre & partir du fond de son étre.
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1-En proposant et organisant des retraites spirituelles en présentielle comme en distancieBe ou par
correspandance.

2 - En proposant des atekers, des groupes de travail des conférences/débats, des rancontres

pluridisciplinaires, en invitant des professionnels dont Iactivité est en rapport avec abjet de
I'association

3 - En participant 3 toutes confdrences, tous collogues portant sur des actvitds, des sujets en liens
avec l'objet de Massociation.

4 - Encommuniguant via le site internet de Fassociation - viedelame. fr et tout moyen appeoprié.

5 - En collaboramt avec des associations frangaises ou étrangéres ayant un but similaire & celui de
|'associstion.

6 - £n adant et soutenant Le Carmel et son prochain de toutes les maniéres possibles, dans le cadre
du but de lassaciation

7- U exeroer une activité économique et fournir des services en rapport avec 'objet de Fassociation
els que la création et ka vente de livres, de cahiers d'exercices, d'ateliers, la création de sessions
d'enseignements, de conférences, d'ateliers {liste non exhaustive).

8- L'association peut réaliser directement ou indirectement toute activité & caractére mohilier ou
immobilier de nature 3 favariser la réalsation de son objet,

9. S'équiper de matériel informatique ; de logiciels nécessaires au bon fonctionnement da
l'assocation, de sa communication, des anseignements ot ateliers, et de toutes fournitures
nécessaires.

ARTICLE 3 - SIEGE SOUAL

Le siege soctal de 'association ast fixd 8 rue des grands jardins < 78770 Auteuil le Rai. Le domicile du
Président.

Il pourra étre ransféré par simple décision du Conseil d' Administration
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ARTICLE 4 - COMPOSITION DE L"ASSOCIATION

Uassaciation se compose de
1+ Membres fondateurs

2- Membres dhonneur

3- Membres bienfaiteurs

4- Membres adhérents

1- Les membres fondateurs sont les personnes physiques & Forigine de ka création de Fassociation, ils
sont, de droit, membres de 'Assemblée Générale :

- Marle-Paule GENEBRIAS de GOUTTEPAGNON

- Thibaut GENEBRIAS de GOUTTEPAGNON

- Ingrid PINET
Marie-Paule Genebrias de Gouttepagnon est la foadatrice de F'association.

2- Les personnes physiques et morales qui s'intéressent 3 'objet de Fassociation et lui apportant lour
soutien en rendant des services peuvent &tre admises en tant que membees d'honneur. La missan
en qualité de membres d’honneus est prononcée par décision du Consell d' Administration, Ces
membres peuvent participer a I'assemblée générale et étre invités aux réunions du Conseil

o' Adminsstration mais sans droit de vote ; ks ne sont pas élgibles.

13- Saront admises en qualité de membees bienfaiteurs et sur décision du Consell & Administration les
personnes qui apportent leur soutien financier 3 l'asseciation.

4- Sont admis en qualité de membres adhdcants, les personnes physiques majeures ou représentant
légal d'un minewr ayant réglé les frais @' adhésion annuelle ~ et qui sont agréées en cetto qualité par
le Bureau.

ARTICLE 5 : ADMISSION DES MEMBRES

La qua¥té de membre s'acquiert, aprés étude préatable de la candidature, par décision du Conseil
@' Administration,

Le Conseil d' Administration & possibilité de refuser cette adhésian sans en faire connaitre les
motifs.

L' admission est prononcée par le Conseil d'Administration & & sulte d'une demande formulée par le
postulant et aprés signature des présents statuts.

L'agrément s2ra concrétisé par b remise d'une carte d'adhérent virtuelle au nouveau membre pour
une durée de 12 mais qul court sur la période de janvier 3 décembre et au prorata temports de
|'année civile &n COUTS.




ARTICLE 6 : OBUGATION ET DEVOIRS DES MEMBRES ADHERENTS DE L’ASSOCIATION

Tous les membices adhérents de FAssociation sont adhérents & titre personnel.

Aucun adhérent ne peut prétendre &tre le représentant, au sein de FAssociation, d'une entreprise ou
d'un organsme quel qu'il soit, dont Il fait partie, qu’il Fempioie ou qu'd dirige.

Dis son admission dans I'Assoziation, chaque adhérent s"ablige, au sein de celle<ci, 3 une absolue
neutralité poltique, syndicale et idéologique

A un respect bienveiliant et une réelle tolrance @nvers les refigions majeures.

ARTICLE 7 : DEMISSION

Chague membre reste libre & tout momens de cesser de faive partie de I'Assocation.

L3 quakté de membre se perd par la démission adressée au Président de I'Association par lettre
simple ou courtiel.

Elie sera définitivement enregistrée par e Consedl d'Administration et ne prend effet qu'aprés
patement des cotsations dchues et de I'année courante.

ARTICLE 8 : RADIATIONS ET EXCLUSIONS

Le Conseil " Administration peut prononcer 'exclusion de tous membres qui ©

«  Agessé de réunir les conditions {voir article 6) pour faire partie de I'Association,
< N'apas réglé sa cotisation 30 jours aprés I'envoi d'un rappel.
< Est décddée,

Le Contedl d' Administration peut également prononcer Fexciusion de tous membres qui

- Ne s conforme pas aux déasions prises en vertu des présents Statuts par Jas organes qu'is
instituent.

- Ne respecte pas los obligations résultant de I'adhésion des présents Statuts.

-~ Porte un préjudice maral ou matériel 3 IAssaciation.
Ainsi que pour 1ous motif grave dont "appréciation relve dudit Consell &’ Administration, be
membre intéressé est préalablement invitd & fournir ses explications par écrit au Bureau

La décision de radiation ou d'exclusion prononcée par le Consail d’Administration est notifiée par
lettre recommandée avac avis da réception.
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ARTICLE 9 : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sonl membres de droit du Consell les membres fondatewrs désignés a larticle 4.

Les autres membres sont élus annuellement au scrutin secret par I'Assemblée Générale.

En cas de vacances, le Consell 4" Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé & lewr romplacement définiti par la prochaine Assamblée Générale.

1l st du ressort exclusif du Conseil d”Administration de prendre toute décision concernant ;

- Les orientations de I'activité de I'Association.

- Lalocation, fachat, ou la vente de matériel, d'un local ou immeuble destinés aux activités de

I'Association

W et du ressort exclusif du Conseil d'Administration de prendre toute décision su sujet de

Fembauche du personnel salarié.

Les délibérations du Consell & Administration sont consignées dans des minutes et signées par lul et

Le Président.

ARTICLE 10 : LE BUREAU

L’ Association est gérée et administrée par un Burcau d'au moins deux membres élus pour ¢ing ans

reconductibles par FAssemblée Générale,

Les membres sont rééligibles.

La durée du mambre du mandant ne saurait excéder celle du mandat dadministrateur.

Le Conseil dAdmintstration désigne en son sain, au scrutin secret, un Bureau composé de -

1 - UN PRESIDENT

Il 2 pouvoir pour représenter association dans tous les actes de ka vie civile. Il est slors mandataire
de I'asseciation et dispose de ce fait des pouvoirs que ke droft commun reconnalt @ tout mandataire
et engage I'association pour tout acte entrant dans 'objet de Fassaclation, conchy au nom et pour le
compte de I'association et respectant les éventuelles clauses limitatives de pouvoirs Insérées aux

statuts,

. Le Président convoqua ot préside las Assemblées Générales et les réunions du Consed
= |l est habilieé & ouvrir et & faire forctionner, dans tous les étabissaments de crédits ou

financiers, tous compte et tous hvrats d'apargne
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4 - Hsigne tous contrats d’achat ou de vente et, plus généralement tous actes ou 1ouS Contrats
nécessaires a 'emécution des décisions du Bureau
- Hordonne fes dépenses

En cas d'absence il est remplacé par le Secrétaire ou le Trésorier ; i peut 3 tous instants

mettre fin aux dites délégations.

'\
1
T 2 - UN SECRETAIRE

Il est chargé de &s préparation des réunions, de ia rédaction des procis-verbaux, de la conservation
des archives.

I est responsable de & tenue des registres et tient 3 jour la liste des membres de

FAssociation
a - ¥ assure les taches administratives en général, la correspondance de I'Association, les
comples-rendus,
- Hen rend compte au Bureau,
" 3 - UN TRESOREER

1l est chargé de 1a tenue d'une comptabiité réguliére de toutes les opérations et en rend compte su
Bureau

! -t pergoit les versements, effectue les paiements et procide & la vérification des factures

# peépare le bilan annuel et fait ta présentation des comptes de I'Association kors des
Assembides Géndrales

. Dans le cadre de sa mission, Il peut se faire assister par un professionnel de comptabilité en
Jﬂ contrat de service, 5'il le juge nécessaire

ARTICLE 11 ; REMBOURSEMENT DES FRAIS ET REMUNERATION

Le Président, Le Secrétaire et le Trésorier sont bénévoles.
LAssociatian peut décider da rémundéres las membres du Sureau,
Les membres de Burgau ont droit au remboursement de lewrs frais :

- Parune prise &n charge de IAssociation des frais de déplacement (frais de carburant au
forfait ou au réel), frais d’hdtel, d'hébergement, d'avion, de bateau, de location da voiture,
de tax, de repas. De tous frais en lien avec les besoins de I'activitd associative.

Des contrats de prestations de service pourront Etre établis pour des ateliers, peofessionnels domt

I'activité est en rapport avec le sujet de V'association ; interventions apres validation du Consed
d'Administration,




ARTICLE 12 : REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par an sur convecation du Président ou d fa
demande d'au moins la maitié des membres.

Les décisions sont prises 4 la majoeité simple des voix En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Tout membea du Conseil d'Administration qui, sans excuse n'aura pas assisté 3 trois réunions
consécutives pourra &tre considéné comme démissionnaire,

ARTICLE 13 : L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale annuelle est un ieu d'échange d'information et de propasitions entre e
Bureau qui dirige et gére 'Asseciation et les membres adhérents et bienfaiteurs de I'Association qu
benéficient de ses activités.

L'Assemblée Génédrale se compose de tous les membres de I'Association, Elle peut étre ordinaire et
de fait se réunit une fois par an sur convocation du Président, ou extracrdinaine en ¢as de
circonstances exceptionnelles. Dans cette hypothése, elle sera convoquée par le Président, sur avis
conforme du Conseil d'Administration cu 3 &a demande de la moitié au molns des membres de
FAssociation

1« les décisians sont prises 3 la majorité smple. Les membres adhérents ont voix délibérative.

Les membres bienfaiteurs ant voix consultative.

2 Seuls ler membres & jour de eur cotisaticn sont autorisés & prendre part au vate. Loz membres
empéchés et excusés pauvent donner procuration & un autre membre. Nul ne peut détenir plus de
deux voix, ks sienne comprise,

3 - Peuvent dtre invitées & FAssembiée Générale toute personne dont & peésence sersitl acceptée
comme utike par le Consell d"Administration, Les invités ne participent pas au vote,

4 - UAssemblée Générale Ordinaire annuelle re¢oit le compte rendu des travaux du Consall
¢ Administration par le Président et des comptes du Trésoner qui soumet le bian 3 Fapprobation de
I'Assembiée Générale

5 - Il est procédé, aprés épuisement de Fordre du jour, au serutin secret, au remplacement des
membres du Conseil sortamts,

6 - Ne seront traltdes, lors de P'aAssemblée Géndrale Ordinaire, que les questions soumises 4 'ordre

du jour fequel est transmis aux membres avec la convecation & I'Assemblée Géndrale quinze jours au
mains avant la date fixée,
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7 - Il ost tenu proces-verbal des débats de P'Assemblée Géndrala,

8 - Les procés-verbaux sont établis sans blanc ni rature, et signés par le Président, lo Secrétaire et le
Trésarier.

ARTICLE 14 : RESSOURCES DE L"ASSOCIATION

Les ressources de |'Association sont constituées par

- Le paement des adhésions annuelles de ses membres,

- Les participations aux différentes activités proposées,

= Le produit des manifestations qu'elle organise,

- Le site internet de 'Association,

- Le produit des prestations,

- Lesdons,

- Lesintéréts et redevances des biens et valeurs quelle peut posséder,

- Les rétributions des services rendus ou des prestations fournies par l'assodation,
- le recours en cas de nécessité, a un ou plusieurs ermprunts bancaires ou prives.

- lessubventions de état, des départements et des communes,

Et toutes autres ressources qui sont autorisées par les lois at réglements en vigueur et en accord
avec las buts de FAssociation !

- D’ exercer une activité économique ot fournir des services en rapport avec l'objet de

I association tels que la création et la vente de livres, cahiers d”exercices, d'ateliers, |3
création de sesshon d'enseignements, d'ateliers (liste nan exhaustive).

Le Conseil d’Administratinn fixe chaquee année le moatant de I'adbésion et det cototions et décide
des modalités de leur perception.

ARTICLE 15 : REGLEMENT INTERIEUR

Le Bureau soumet un réglament Intérieur aux fins de compiéter les prisents Statuts et de régler les
détails de fanctionnement de Fassociation. Ce réglement intérieur est validé par Je Consell
d"Administration,

£n particulier le pourcentage des arrhes dues a Vinscription d'une activité et la retenue financidre en
cas de non-présence sans avoir prévenu au mains § jours  "avance, 3 ladite activité.

Aucun remboursement ne sera effectué,

L' acdhésion aux présents statuts emporte de plein droit adhésion au réglement intérieur.
3
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ARTICLE 16 : DISSOLUTION

La dissolution de I'Association sera prononcée par les deux tiers au moins dos membres présents 3
I'Assemblée Gendrale convoquée spécialement a cet effet par fe Bureau au moins quinze jours avant
la date de la réunion.

L'Assemblée Générale de dissolution ne se prononce valablement que $i tous fes membres
fondatewrs sont présents ou représentas,

La voix du Président est prépondérante en cas de partage des vob

Uassemblée Générale nomme un ou plusicurs membres de FAssociation qui seront chargédes de la
Siquidation éventuelle de I"actif conformément a l'article 9 de le ki 1901 et au décret du 16 aodt
1901,

Les présents statuts ont été approuves par I'Assembiée Constitutive du mercredi 22 février 2023,

Fa 3 Auteuil le Roi, Ig 22 février 2023

12 Présidente -
Marie-Paule GENEBRIAS de GOUTTEPAGNON

La Secrétaire : Ingrid PIMET

Le Trésorier:

Thibaut GENEBRIAS de GOUTTEPAGNON (\ ﬂg’




